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 Số 50- KH/BDVTU 
 

KẾ HOẠCH 

khắc phục khuyết điểm, hạn chế 

qua kiểm điểm tự phê bình và phê bình năm 2021  

----- 
 

 

Căn cứ Kết luận số 29-KL/BDVTU, ngày 22/12/2021 của tập thể lãnh đạo 

Ban Dân vận Tỉnh ủy về ưu, khuyết điểm của tập thể lãnh đạo Ban Dân vận Tỉnh 

ủy năm 2021; Ban Dân vận Tỉnh ủy xây dựng kế hoạch khắc phục, như sau: 

I- Những khuyết điểm, hạn chế qua kiểm điểm năm 2021 

Qua kiểm điểm tự phê bình, phê bình công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành 

năm 2021, tập thể lãnh đạo Ban Dân vận Tỉnh ủy có các khuyết điểm, hạn chế sau: 

1- Đối với tập thể lãnh đạo Ban có 02 khuyết điểm, hạn chế  

(1)- Công tác nắm bắt thông tin, dự báo tình hình trong nhân dân tuy có 

chuyển biến tích cực, nhưng có lúc, có việc chưa kịp thời, thiếu cụ thể; việc đề 

xuất, kiến nghị chỉ đạo, giải quyết các vụ việc nổi lên còn ít so với thực tế. 

(2)- Đã tham mưu chỉ đạo Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - 

xã hội các cấp nâng cao chất lượng hoạt động giám sát, phản biện xã hội; tuy 

nhiên, ở cấp cơ sở chuyển biến chưa rõ. 

2- Đối với khuyết điểm, hạn chế của công chức liên quan đến khuyết điểm, 

hạn chế chung: Công tác tham mưu, đề xuất của công chức có việc còn chậm; 

chất lượng còn hạn chế. 

II- Nội dung và giải pháp khắc phục 

1- Đối với các khuyết điểm, hạn chế của tập thể lãnh đạo Ban 

(1)- Đối với khuyết điểm “Công tác nắm bắt thông tin, dự báo tình hình 

trong nhân dân tuy có chuyển biến tích cực, nhưng có lúc, có việc chưa kịp 

thời, thiếu cụ thể; việc đề xuất, kiến nghị chỉ đạo, giải quyết các vụ việc nổi 

lên còn ít so với thực tế”. 

* Giải pháp khắc phục: 

- Lãnh đạo Ban thường xuyên chỉ đạo, nhắc nhở công chức tích cực, chủ 

động nắm tình hình ở địa bàn, lĩnh vực được phân công theo Thông báo số 28-

TB/BDVTU, ngày 14/7/2021 của Ban Dân vận Tỉnh ủy về phân công công chức 

thuộc Ban Dân vận Tỉnh ủy theo dõi, nắm thông tin ở các huyện, thị xã, thành phố 

và báo cáo theo quy định tại Quy chế số 09-QC/BDVTU, ngày 08/4/2020 về nắm 

bắt thông tin và xử lý thông tin của Ban Dân vận Tỉnh ủy. Tạo điều kiện cho công 
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chức tham dự các cuộc họp cấp ủy, ban thường vụ các đảng bộ trực thuộc tỉnh để 

nắm thông tin, tình hình tại cơ sở theo chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy tại Công 

văn số 1364-CV/VPTU, ngày 27/12/2021 của Văn phòng Tỉnh ủy. Gợi ý những 

vấn đề, vụ việc nổi lên ở các địa phương để các phòng tìm hiểu, nắm tình hình, đề 

xuất phương án, giải pháp xử lý, đảm bảo theo quy định. 

- Các phòng chuyên môn thuộc Ban, căn cứ nhiệm vụ được giao tại Quyết 

định số 37-QĐ/BDVTU, ngày 09/02/2022 của Ban Dân vận Tỉnh ủy chủ động 

phân công công chức nắm chắc tình hình, tâm trạng, tư tưởng, nguyện vọng của 

nhân dân, các vấn đề bức xúc và tình hình địa bàn được phân công theo; kịp thời 

báo cáo, tham mưu, kiến nghị chỉ đạo, giải quyết ổn định tình hình (ngoài ra, 

nghiên cứu, đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét giải quyết ít nhất 01 vấn đề liên 

quan đến tình hình nhân dân tại giao ban công tác dân vận hàng quý). 

- Từng CBCC tăng cường nắm tình hình nhân dân thông qua các tài liệu, báo 

cáo định kỳ, chuyên đề, đột xuất, các cuộc họp, hội nghị của các ngành, địa 

phương và các phương tiện thông tin đại chúng, trên mạng xã hội; tăng cường đi 

cơ sở gắn với xây dựng các kênh thông tin tin cậy để kịp thời nắm bắt các thông 

tin, tình hình liên quan đến đời sống, sản xuất của nhân dân; những vấn đề, vụ việc 

bức xúc nổi lên, chú ý nâng chất lượng thông tin phản ánh gắn với nghiên cứu sâu 

kỹ các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để tham mưu, 

kiến nghị cấp ủy, chính quyền xem xét chỉ đạo, giải quyết đạt hiệu quả. Hàng 

tháng tự đánh giá sát, đúng kết quả thực hiện. 

* Phân công thực hiện: 

- Lãnh đạo Ban chủ trì: Trưởng Ban. 

- Lãnh đạo Ban phụ trách: Các đồng chí Phó Trưởng ban. 

- Tham mưu: Các phòng chuyên môn thuộc Ban và từng cá nhân CBCC. 

- Thời gian thực hiện: Khắc phục tốt trong 6 tháng đầu năm 2022. 

(2)- Đối với khuyết điểm “Đã tham mưu chỉ đạo Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 

các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp nâng cao chất lượng hoạt động giám sát, 

phản biện xã hội; tuy nhiên, ở cấp cơ sở chuyển biến chưa rõ”. 

* Giải pháp khắc phục: 

+ Thường xuyên phối hợp theo dõi, đôn đốc, cập nhật tình hình triển khai 

thực hiện Công văn số 116-CV/TU, ngày 30/3/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 

tiếp tục nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động giám sát, phản biện xã hội của Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp và Công văn số 368-

CV/TU, ngày 28/01/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường giám sát 

người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ đảng viên để tham mưu chỉ đạo. Đồng 
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thời, kiến nghị Ban Thường vụ các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc; Ủy 

ban Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh tăng cường lãnh đạo, kiểm 

tra, giám sát, tập huấn, hướng dẫn đối với công tác này ở cấp cơ sở. 

+ Tham mưu sơ kết 05 năm triển khai Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 

02/02/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về giám sát của Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, 

rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng 

viên. Trong đó, nghiên cứu sâu để đề xuất giải pháp tiếp tục nâng cao hoạt động 

giám sát trong thời gian tới. 

+ Đầu tư nghiên cứu, xây dựng có chất lượng dự thảo Đề án của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về đổi mới, nâng cao chất lượng giám sát, phản biện xã hội của 

Mặt trận Tổ Quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp; đặc biệt là 

các giải pháp khắc phục những khó khăn, hạn chế ở cơ sở. 

* Phân công thực hiện: 

- Lãnh đạo Ban chủ trì: Trưởng Ban. 

- Lãnh đạo Ban phụ trách: Đồng chí Phó Trưởng ban phụ trách. 

- Phòng tham mưu: Phòng Đoàn thể và các hội. 

- Thời gian thực hiện: Trong năm 2022. 

2- Đối với khuyết điểm “Công tác tham mưu, đề xuất của công chức có việc 

còn chậm; chất lượng còn hạn chế”. 

* Giải pháp khắc phục: 

- Đối với lãnh đạo Ban: Tiếp tục bổ sung, kiện toàn công chức cho các Phòng 

đảm bảo số lượng và chất lượng. 

+ Rà soát các quy định, quy chế, quy trình liên quan đến đánh giá, xếp loại, 

quy hoạch, bổ nhiệm và tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc làm của công chức để 

đảm bảo đúng quy định và sát yêu cầu, kết quả thực hiện công việc được giao. 

+ Tạo điều kiện và động viên công chức tự giác học tập nâng cao trình độ, 

nhận thức để đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ gắn với định hướng, hướng dẫn, kiểm 

tra, đôn đốc công chức thực hiện hoàn thành tốt các nhiệm vụ đề ra, trọng tâm là 

các công việc mới, việc khó.  

+ Tiếp tục thực hiện nghiêm túc công tác xây dựng cơ quan, chi bộ, công 

đoàn trong sạch vững mạnh, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; chủ động, 

kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm đảng viên, công chức vi phạm quy định của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

- Đối với các phòng: Chủ động xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện kịp 

thời, đầy đủ các công việc của năm và hàng tháng theo chức năng, nhiệm vụ được 
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giao. Phân công cụ thể nhiệm vụ cho từng công chức gắn với tăng cường kiểm tra, 

nhắc nhở để đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.   

- Đối với CBCC: Rà soát lại khuyết điểm, hạn chế chung và của cá nhân (kể 

cả những hạn chế, yếu kém mà cá nhân tự nhận thấy) đề ra kế hoạch khắc phục kịp 

thời, hiệu quả, không để lặp lại (CBCC là đảng viên nghiên cứu, kết hợp kế 

hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm của Chi bộ xây dựng chung một bản kế 

hoạch khắc phục; hoàn thành trước ngày 05/3/2022)(1)
. Tự giác nghiên cứu, học 

tập, nâng cao tinh thần trách nhiệm để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; chấp 

hành nghiêm túc nội quy làm việc, quy trình công tác và sự chỉ đạo, điều hành của 

lãnh đạo; phải có kế hoạch cụ thể cho công việc từng tháng, trong đó phải xác định 

thời gian, nội dung cần nghiên cứu liên quan đến nhiệm vụ. 

* Phân công thực hiện: 

- Lãnh đạo Ban chủ trì: Trưởng Ban. 

- Lãnh đạo Ban phụ trách: Đồng chí Phó Trưởng ban phụ trách. 

- Tham mưu, thực hiện: Các phòng và toàn thể công chức cơ quan. 

- Thời gian thực hiện: Thường xuyên. 

III- Tổ chức thực hiện 

- Các đồng chí lãnh đạo Ban, các phòng và từng CBCC chủ động tham mưu 

thực hiện đạt kết quả các nội dung theo Kế hoạch đã đề ra; báo cáo, đánh giá kết 

quả thực hiện trong giao ban hàng tháng để lãnh đạo Ban theo dõi, chỉ đạo. 

- Đề nghị chi bộ, công đoàn cơ quan phối hợp lãnh đạo, triển khai thực hiện 

các nội dung liên quan.   

- Phòng Dân vận các cơ quan nhà nước giúp lãnh đạo Ban theo dõi, đôn 

đốc việc triển khai thực hiện và báo cáo kết quả cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

theo quy định./. 

 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy, 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy, 

- Lãnh đạo Ban, 

- Các phòng thuộc Ban, 

- Lưu Văn thư. 

 

K/T TRƯỞNG BAN 
PHÓ TRƯỞNG BAN  

 

 

 

 

 

Võ Thị Mùi 

 

                                                 
    1) Nộp cho Chi ủy 01 bản (qua đồng chí Bí thư Chi bộ) và lãnh đạo Ban 01 bản (qua đồng chí Nguyễn Trường  

Sáng - Trưởng phòng Dân vận các cơ quan nhà nước). 
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